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平成29年度事業報告について

平成29年度 公益社団法人大洗町シルバー人材センター事業報告を

次のとおり報告します。
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平成29年度事業報告

1.概 要

大洗町シルノベ~人材センターは「自専。自立・共働・共助」の理念のもと、社会参カロ

に意欲のある高齢者の生きがいの充実を図るとともに、高年齢者の知識、経験、能力

を生かした活力ある地域社会づくりに貢献するセンターを目指して事業運営をしてい

ます。
当センターにおいては、地域の皆様のご理解とご協力により、微増ではありますが、

3年連続で受注金額を増やす事が出来ましたことは、会員の皆様のご協力と感謝申

し上げます。
さて、本年度の事業実績ですが、契約金額66,887,893円 で(5%増 )、 配分金

53,955,923円 (6%増 )で会員数は2名増の167名で年間就業率は64.1%
(5%減〉で就業率を除く項目は増カロしています。この結果は平素より会員の皆様の仕

事に対する積極的な取り組みと就業機会の拡大に努めている結果だと考えております

これからも、就業機会の拡大、運営基盤の強化に向け、会員の皆様と連携し更なる

事業運営に努力してまいります。

以下 、事業実績並びに経過などについて報告いたします。

2.事 実

項 目 平成29年度 平成28年度 増減(△)率 (%)

総 事 業 費 81,712,450円 78,424,285円 4.19%

事 業 収 入 66,887,893円 63,679,763円 5.04%

配 分 金 収 入 53,955,923円 50,896,981円 6.01%

受 注 件 数 1,283イ牛 1,310件 ∠ゝ2.06%

就 業 実 人 数 107ノに 112人 ∠ゝ4.46%

就 業 延 人 数 13,169人 12,332ノに 6.79%

就 業 率 64.10% 67.90% ∠ゝ5.60/O

△
‐ 員 数 167人 165人 1.21%

3.正会員及び受注金額の推移
項 目

年 度

正
ム
バ 員 数 受 注 金 額 (千円)

男 女 計
比  較

金  額
比   較

増減 (△ ) 増減 (△ )率 増減 (△ ) 増減(△)率

25年度 114 57 171 3人 1.8% 66,722 1,245 1.9%

26年度 114 54 168 △3人 ∠ゝ 1.8% 58,706 △8,016 ∠ゝ12.0%

27年度 108
α
υ

晨
υ 164 △4人 △ 2.4% 61,908 3,202 5.5%

28年度 104
１
■

´
υ 165 1人 0.6% 63,680 1,772 2.9%

29年度 103 64 167 2人 1,2% 66,888 3,208 5,0%
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(平成29年度)

職  群 職  種
実人員

(人 )

就業延人数

(人 )

契約金額

(円 )

構成比

(%)

技術群

各種自動車の運転
Ｏ
Ｏ

Ｏｌ
■ 1,075 5,427,699 8.11

免許を必要とする特殊 0 0 0 0.00

ノlヽ 計 108 1,075 5,427,699 8.11

技能群

大工仕事 39 114 1,418,217 2.12

塗装仕事 8 ｎ
υ

う
る 248,836 0.37

左官、プロック、タイル作業 3
Ｏ
Ｏ

Ｉ
■ 132,704 0.20

表具、表装作業
α
υ

９
４

（
）

●
０ 398,565 0.60

植木、造園工事 433 681 5,034,377 7.53

その他の技能作業 4 8 77,952 0.12
“
” 計 513 880 7,310=651 10.93

事務群

整理事務
（
υ 0 0 0.00

宛名書き、毛筆賞状書き
１
■

０
４ 21 92,718 0.14

その他の筆耕 1 1 1,682 0,00
＝
り 計 22 22 94:400 0.14

管理群

駐車場等管理 48 578 2,141,730 3.20

スポーツ施設管理 118 830 6,214,994 9.29

その他の管理 40 567 822,672 1.23

Jlヽ 計 206 1,975 9,179,396 13.72

折衝外交群
販売 2

α
υ

ｌ
■ 86,734 0.13

計 2
ａ
ｕ 86:734 0,13

一般作業群

屋外清掃作業
０
０

И
仕

―
■ 1,467 3,966,903 5,93

除草作業 1,948 3,505 23,848,660 35,65

土木作業 7 11 85,086 0.13

農林、水産作業 54 164 1,030,163 1.54

荷造、運搬作業 24 298 2,340,769 3.50

屋外雑役作業 116
つ
０

０
０

И
仕 3,126,381 4.67

各種技能補助作業 0 0 0 0.00

その他屋外作業 4 20 140,232 0.21

屋内清掃作業 135 1,176 2,740,672 4.10

調理、食品関係作業 0 0 0 0.00

屋内雑役作業 137 1,644 5,985,945 8.95

その他の屋内作業
０
４

１
■ 119 650,168 0.97

4ヽ 計 2,585 8,887 43,914,979 65.65

サービス群

高齢者福祉サービス ●
０

″
′ 230 594,861 0.89

その他援助サービス ●
υ

Ｏ
ろ 84 279,173 0.42

ノ|ヽ 計
●
υ

●
● 314 874,034 1.31

計合 3,532 13,169 66,887,893 100.00
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4事業経過報告(総会・理事会・研修会等)

期  日 項 目 事 業 内 容

4月 20日 会員入会説明会 大洗町シルバー人材センター会議室

加入希望者 2名  鈴木理事長 事務局2名

1入会について

2働くときの心構えと尊守事項について

3シルバー人材センターのしくみと就業システムに

について

4月 27日 県北ブロック協議会・役員会・総会 東海村シルバー人材センター会議室

小山次長出席

内容

1平成28年度事業報告について

2平成28年度収支決算について

3平成29年度事業計画 (案)について

4平成29年度収支予算 (案)について

5月 23日 平成28年度会計監査 大洗町シノ″ ―ヾ人材センター会議室

荻沼監事  雨澤監事

鈴木理事長 月ヽ野瀬副理事長 事務局3名

5月 30日 平成29年度第1回理事会 大洗町シルバー人材センター会議室

理事 10名 監事2名 ノ」ヽ山次長

内容

1正会員の入会の承認について

2平成28年度事業報告の承認について

3平成28年度収支決算並びに監査報告の承認について

4理事及び監事の選任について

6月 13日 大洗町タウンミーティング 大洗町文化センター大会議室

理事 7名 参加

内容

平成29年度予算及び主要事業計画、震災復興事業について

,ビーチセンターの建設について

・津波高潮対策事業について

'教育環境の充実について

,子育て支援政策について

6月 20日 大洗町シルバー人材センター

定時総会

大洗町シルバー人材センター会議室

報告

1平成29年度事業計画について

2平成29年度収支予算について

3平成28年度事業報告について

議案
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1 平成28年度収支決算並びに監査報告について

理事及び監事の選任 (案)について2

6月 23日 茨城県シノ″ ~ヾ人材センター

連合会定時総会

茨城県立健康プラザ

小沼局長出席

報告

1平成29年度事業計画について

2平成29年度収支予算について

3平成28年度事業報告について

議案

1平成28年度収支決算 (案)並びに監査報告につ

いて

2 理事の補欠選任 (案 )について

7月 7日 安全適正就業推進大会 茨城県総合福社会館

小沼局長・イヽ山次長・会員1名 出席

事例発表 安全就業の取組について
,(公社)つくばみらい市シルバー人材センター

。(公社)潮来市シルバー人材センター

講 演

・刈払機使用による事故防止対策について

講師 茨城県林業・木材製造労働災害防止協会

事務局長 二方 代二郎氏

・安全就業とシルバーリハビリ体操について

～高齢者の安全はシルバーリハビリ体操～

講師 茨城県立健康プラザ管理者

医学博士 太田 仁史氏

7月 13日 ～

14日

第1回事務局長会議 オーシャンビュー大洗

小沼局長出席

○議題

①平成29年度シルバー事業の動向について

茨城労働局 職業対策課

②適正な業務請負について

茨城労働局 労働需給調整室

③高齢者活躍人材育成事業について

④都道府県シルバー事務局長会議のポイントについて

⑤職業分類コードの適格な入力について

⑥労災保険の請求手続きについて

⑦都道府県シノ″ ~ヾ事務局長会議のポイントについて

③その他

〇研修会
「有期雇用特別l措置法の制度概要(無期転換ルール

の導入等)について」

●
●



講師 斎藤・船橋労務相談事務所 斎藤 敬徳 所長

7月 26日 県北ブロック役員会 東海村シルバー人材センター 2階会議室

小沼局長出席

条件

①平成29年度事業の実施について

②適正就業の取組みについて

③会員増強の取組みについて

④その他

8月 21日 適正就業実務担当者研修 茨城県立健康プラザ 3階

小山次長出席

議題

①適正就業に関する最近の動き

②草刈り作業 配分金・見積基準について

9月 5日 会員入会説明会 大洗町シルバー人材センター会議室

加入希望者 3名  鈴木理事長 イヽ野瀬副理事長

事務局2名 出席

1入会について

2働くときの心構えと尊守事項について

3シルバー人材センターのしくみと就業システムに

について

10月 1日 福祉まつり 大洗町町民文化センター

事務局4名参加

シルバー人材センターPRコーナーにおいて会員募集

及び受注拡大の啓発活動を実施した。

10月 2日 平成29年度第2回理事会 大洗町シルバー人材センター会議室

理事 10名 監事2名 月ヽ山次長

内容

1正会員の入会の承認について

2平成29年度事業報告(4月 ～8月 )の承認について

3 配分金規定について

4 職員給与規定の一部改正について

5 その他

10月 8日 大洗町スポーツフェスティバル 大洗町総合運動公園

会員6名 、事務局4名参加

シノ″ ―ヾ人材センター 水はこびリレーに参加

10月 12日 会員入会説明会 大洗町シルバー人材センター会議室

加入希望者 2名  鈴木理事長 月ヽ野瀬副理事長
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事務局2名 出席

1入会について

2働くときの心構えと尊守事項について

3シルバー人材センターのしくみと就業システムに

について

10リヨ30日 茨城県シルバー人材センター

設立20周年記念大会

茨城県総合福社会館

参加者 鈴木理事長、小野瀬副理事長、柳橋理事

堀江理事、須田理事、高梨理事、高柳理事

小沼常務理事 8名 出席

1大会特別講演

テーマ「高齢社会問題とシルバー人材センターの役割」

城西大学経営学部教授 塚本 成美先生

2記念式典

11月 3日 大洗町商工感謝祭 マリンタワー前広場

参加者 鈴木理事長、会員石田健志、会員竹村美代子

会員 坂本金次 事務局 」ヽ沼、小山、飛田  7名
商工感謝祭会場にてパンフレット及び啓発用品を配

布し会員募集及び普及啓発運動を実施しました。

11メヨ22日 事務局長・担当者会議 レイクビュー水戸

参加者 小沼局長、小山次長

1今後の新総合事業の展望～シノ1/2ヾ ―人材センターヘ

期待する役割

講師 (公財)ダイヤ高齢社会研究財団

研究部長 石 橋 智 昭 氏

2新総合事業の現状等について

(公社)茨城県シルバー人材センター連合会

業務課長  田 山 克 之

3派遣契約・請負契約締結上の留意典について

(公社)茨城県シルバー人材センター連合会

労働者派遣事業担当専門員 栗山 洋一氏

4適正就業・労働者派遣に関する適否判断事例

(公社)茨城県シノ″ ―ヾ人材センター連合会

労働者派遣事業担当専門員 栗山 洋一氏

11月 24日 国庫補助経理事務指導 シルバー人材センター会議室

出席者 茨城労働局職業対策課

高齢者対策担当官 江頭 茂樹氏

鈴木理事長 ガヽ沼事務局長・小山事務局次長・飛田主幹

内容 ネ甫助金の経理事務指導

12月 5日 会員入会説明会 大洗町シノ″ ~ヾ人材センター会議室

加入希望者 2名  鈴木理事長 ガヽ野瀬副理事長
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事務局1名 出席

1入会について

2働くときの心構えと尊守事項について

3シルバー人材センターのしくみと就業システムに

について

12月 6日 ～

7日

会員視察研修旅行 栃木県鬼怒川温泉

会員・職員17名 参加

12月 18日 会員入会説明会 大洗町シルバー人材センター会議室

力日入希望者 2名  鈴木理事長 4ヽ野瀬目1理事長

事務局2名 出席

1入会について

2働くときの心構えと尊守事項について

3シルバー人材センターのしくみと就業システムに

について

1月 26日 平成29年度第3回理事会 大洗町シルバー人材センター会議室

理事 7名 監事2名

内容

1正会員の入会の承認について

2平成29年度事業報告(9月 ～12月 )の承認について

2月 2日 県北ブロック協議会役員会 東海村シルバー人材センター会議室

小沼事務局長出席

1役職員視察研修の感想及び反省

2会員研修会の開催について

3適正就業の取組について

4その他

3月 13日 県北ブロック協議会役職員研修会 東海文化センター

理事5名 出席

1会員拡大の取組みについて

2安全就業の取組について

3新総合事業の取組について

講師 茨城県シルバー人材センター連合会

常務理事兼事務局長 稲葉 精一氏

業務課長    田山 克之氏

3月 23日 第4回 理事会 大洗町シルバー人材センター会議室

理事 9名 監事2名

内容

1正会員の入会の承認について

2平成29年度事業報告(1月 ～2月 )の承認について

０
●



平成30年度事業計画 (案)及び収支予算 (案)の承

について
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