
平成 30年度事業計画

公益社団法人大洗町シルバー人材センターは、「自主・自立・共働・共助」を

基本理念として、自らの生きがいの充実や社会参加を希望する高齢者に対して、

地域社会の日常生活に密着した臨時的かつ短期的又はその他の軽易な仕事を組

織的に把握して、提供する高齢者の自主的な事業を展開しています。

しかしながら、全国的に社会情勢の変化により、ここ数年は契約金額の低迷

や、会員数においても減少傾向が続いております。これらは、高齢者雇用の促

進も要因の一つと考えられておりますが、健康で働く意欲と能力を持った高年

齢者であれば自主的な組織参加により、豊かで積極的な高齢期の生活と社会参

力口による生きがいの充実に努めてまいります。

平成 30年度は下記の通り、「安全就業の徹底」「適正就業の徹底」「就業機会

の拡大」等地域社会と密接な連携を図りながら、会員・役職員が一丸となって

更なる事業展開を図つてまいります。

重点事項

1 安全就業の徹底

2 適正就業の徹底、就業機会の拡大

3 普及啓発事業の推進

4 調査研究及び訓練研修事業の充実

5 相談事業の強化

6 組織の充実と健全運営

事業実施計画

1 安全就業の徹底

安全を最優先課題として、就業中や就業途上における事故防止及び健康

管理の徹底を図る。

① 作業現場確認において、危険、有害作業の受注排除を行います。

② 作業現場を 巡回し、安全保護具の着用や服装、作業機材の適正な

取扱いの指導を実施します。

③ 無事故、無 災害の目標を揚げ、安全講習会の開催を実施し、全会

員の事故防止の徹底を図ります。

2 適正就業の徹底、就業機会の拡大
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① 受託先の積極的な開拓と受注作業の確実な消化に努めます。

② 福祉、家事サービス (高齢者)についての受注拡大を図ります。

③ 就業機会の公平化と適正化に努め、就業率の向上を図ります。

④ 法令を遵守し適正就業に積極的に取り組みます。

3 普及啓発事業の推進

① 町の広報誌を通じて会員募集及びシルバー事業のPRを します。

② 公共施設、民間企業等にポスター、パンフレットを配布しシルバー

事業の趣旨や活動状況の周知を図ります。

③ ボランティア活動により地域社会に貢献します。

4 調査研究及び副1練研修事業の充実

① 役員、職員対象の研修会の実施。 (茨城県シルバー人材センター連

合会等の研修会への参加)

② 会員の資質及び技術の向上のための講習会を開催致します。

③ 新たな就業分野の先進地調査を行い、会員の就業機会の質の向上、

需要のミスマッチの解消、就業環境の改善等の促進に努めます。

5 相談事業の強化

① 入会説明会を随時開催し、高年齢者の入会を促進します。

② 会員の就業相談会を開催致します。

6 組織の充実と健全運営

① 関係機関や団体との連絡調整及び情報交換による、効率的な組織運

営の充実を図ります。

② 自主的運営基盤確立のため、受注拡大による増収、並びに経費節減

の徹底及び事務処理等の効率化に努めます。

③ 個人情報保護を遵守するとともに、事務処理、文書処理体制を整備

します。
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